ZARZADZENIE nr 17/2023
p.o. Dyrektora Instytutu Geodezji i Kartografii
z dnia 17 kwietnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Planu Réwnosci Pici obowigzujacego dla Instytutu Geodezji
I Kartografii na lata 2023 — 2026

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia o instytutach
badawczych (t.j. Dz. U. 2022, poz. 498), zarzadza si¢ CO nastgpuje:

§1
Woprowadza si¢ Plan Rownosci Pci obowigzujacy dla Instytutu Geodezji i Kartografii na lata
2023 — 2026, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powoluje si¢ Zespot ds. Rownosci Plci w Instytucie Geodezji i Kartografii, w sktad ktorego
wchodza:

1. Magdalena Lagiewska
2. Ewa Panek-Chwastyk
3. Marcin S¢kowski
4. Adam Wasniewski

§3

Zatacznik wskazany w § 1 stanowi integralng czes¢ zarzadzenia.

§4

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Dyrektora
Instytutu Geodezji i Kartografii
Monika Wilde-Piorko
/podpisano elektronicznie/

Mon | ka Elektronicznie

podpisany przez
. Monika Wilde-
Wilde- Pidrko

Data: 2023.04.17

Piorko 12:50:18 +02'00'
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|. WSTEP

Plan réwnosci ptci (ang. Gender Equality Plan - GEP) zostat stworzony na potrzeby Instytutu

Geodezji i Kartografii z siedzibg w Warszawie (dalej zwany jako ,Instytut” lub ,IGiK”). Plan

réwnosci pici stanowi wynik analizy zatrudnienia i rozwoju w IGIiK oraz strategie dziatania na
lata 2023 — 2026.

1. ZALOZENIA ORAZ OCZEKIWANE REZULTATY PLANU ROWNOSCI PLCI

Gtownym celem Planu réwnosci pici jest wypracowanie warunkéw instytucjonalnych

oraz ewentualna likwidacja uprzedzeh i podejscia opartego na stereotypach, by wszystkie

zatrudnione osoby w IGIK mogty w rownym stopniu korzysta¢ z mozliwosci rozwoju

zawodowego. Zatozeniem Planu réwnosci pici jest rowniez, aby rozwdj zawodowy oraz

naukowy realizowany byt w spos6b wolny od dyskryminacji.

Oczekiwane rezultaty wprowadzenia Planu réwnosci pfci:

1)

2)

3)

4)

5)

Efektem dziatan, podjetych na podstawie Planu réwnosci pici jest zapewnienie
réwnego dostepu do wiedzy, umiejetnosci i szans rozwoju zawodowego, naukowego
oraz osobistego w IGIK.

Wdrozenie Planu rownosci pitci wpltynie na wypracowanie klarownych procedur, ktore
wykreujg najbardziej dogodne srodowisko pracy, likwidujgc jednoczesnie utrudnienia
spowolniajgce rozwoéj zawodowy oraz naukowy w IGiK.

Dziatania objete planem wptyng na zréznicowanie zespotéw i spowodujg poprawe
jakosciowg miejsc pracy, procesu rozwoju oraz nauczania pracownikow. Dziatania
zwigzane z Planem rownosci pici wptyng dodatkowo na rozwdj catej instytucii, ktéra
zostanie wzmocniona w srodowisku konkurencyjnym.

Plan réwnosci ptci bedzie zapobiegat powstaniu barier, ktére wynikajg z nieréwnosci
ptci. Przeszkody te mogg bowiem wptyng¢ na ostabienie rozwoju kariery zawodowe;j
kobiet, ktére mogg spotka¢ sie z przejawami utrudnien bagdz dyskryminacji w
usitowaniu potgczenia pracy zawodowej oraz rozwoju haukowego z zyciem rodzinnym.
Wskaza¢ réwnoczesnie nalezy, ze przeszkody takie moga rowniez w sposob
negatywny wptywaé na Sciezke zawodowg mezczyzn, ktérzy starajg sie potgczy¢ obie
wyzej wskazane sfery zycia.

Realizacja planu réwnosci ptci ma za zadanie angazowac spotecznos¢ IGiK w procesie

promowania rownosci i jednakowych mozliwosci rozwoju.

Wobec powyzszych wskazan, w kazdym przypadku koniecznym jest wprowadzenie dziatan
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réwnosciowych i wspierajgcych rozwdj zawodowy oraz naukowy pracownikow organizaciji

badawczych.

Dazenie do petnej réwnosci wsrod osdb zatrudnionych w Instytucie Geodezji i Kartografii
wplynie na jakos¢ pracy i wzmocnienie pozycji naukowo-badawczej instytucji
w konkurencyjnym sSrodowisku. Dziatania te wplyng na ulepszenie $rodowiska pracy,
przyciggania i zatrzymywania talentow, wptyng na rekrutacje oraz rozwoj karier zawodowych

bez wzgledu na pte¢ z korzyscig dla rozwoju Instytutu.
Strategia dziatania ujeta w Planie rownosci pici utatwi integracje procesu budowy

bezpiecznego, réwnosciowego klimatu w miejscu pracy z zapobieganiem dyskryminacji na

skutek wczesnego reagowania.

2. PODSTAWA PRAWNA

Plan rownosci pfci dla IGIK uwzglednia rekomendacje europejskie w zakresie dziatan
réwnosciowych, jak rowniez dobre praktyki stosowane w instytutach badawczych oraz w
instytucjach szkolnictwa wyzszego. Ponadto oparty jest w szczegodlnosci na nastepujgcych

aktach prawnych:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., (Dz. U. z 1997 r.nr 78,
poz. 483 ze zm.),

2) Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i

mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz.UE L 2006. 204. 23),

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r., Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),
5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.),
6) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

Przyjete cele i dziatania w Planie rownosci pfci, stanowig wynik analizy dotychczasowych
praktyk i procedur stosowanych w IGiK. Analiza ta zostata przeprowadzona w celu
zidentyfikowania i skorygowania wszelkich obszaréw, w ktdrych mozna napotka¢ réznego

rodzaju uprzedzenia lub przeszkody w relacji do kwestii ptci.
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II. DIAGNOZA

Punktem bazowym do stworzenia Planu rownosci pici dla IGiK byta analiza procentowego
udziatu osob zatrudnionych w IGiK z rozréznieniem poszczegodinych kategorii, w ktérych

uwzgledniono podziat na pteé.

Analiza obejmuje podziat na pion badawczy oraz pion wsparcia oraz uwzglednia podziat na
grupy zawodowe, stanowiska kierownicze oraz wiek osob zatrudnionych. Analiza obejmuje
réowniez weryfikacje ilosciowg posiadanych tytutbw oraz stopni naukowych wsréd

zatrudnionych kobiet oraz mezczyzn w latach 2021-2022.

W pierwszej kolejnosci wskazac¢ nalezy, ze w 2021 roku przecietna liczba osob zatrudnionych
w IGiK wynosita 51, a w 2022 rok — 49. Liczba zatrudnionych kobiet w tych latach to 30 oraz

28, co stanowito 59% oraz 57% wszystkich oséb zatrudnionych.

2.1. Kadranaukowa w IGiK

Tabela 1. Podziat kadry naukowej IGiK z rozréznieniem na pte¢ w latach 2021-2022

Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Procerlltovx_/y udziat
. obiet
Stanowisko
2021r. 2022 r. 2021 r. 2022 r.
Profesor 1 1 1 1 50% 50%
Profesor 2 2 2 2 50% 50%
instytutu
Adiunkt 6 2 6 4 25% 40%
Asystent 1 1 1 1 50% 50%

Powyzsze dane wskazujg na przewage mezczyzn na stanowiskach naukowych w IGiK. Udziat

kobiet na powyzszych stanowiskach wynosit 38% w 2021 r. i 44% w 2022 r.
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Pracownicy wspierajacy — niebedacy pracownikami naukowymi w IGiK

Tabela 2. Podziat kadry wspierajgcej niebedacej pracownikami naukowymi IGiK z rozréznieniem na pte¢ w latach
2021-2022

Procentowy udziat

Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety kobiet

Stanowisko
2021 r. 2022 r. 2021 r. 2022 r.

Pracownicy
badawczo- 0 0 0 0 - -
techniczni

Pracownicy
inzynieryjno- 6 11 8 9 65% 53%
techniczni

Pracownicy
administracyjno- 3 11 3 10 79% 7%
ekonomiczni

Pracownicy

0, 0,
biblioteczni 0 2 0 2 100% 100%

Pracownicy

. . 1 1 1 1 50% 50%
fizyczni

Procentowy udziat kobiet w zatrudnieniu w IGiK na stanowiskach wspierajgcych wskazuje na

przewage kobiet — wynosit on 71% w 2021 r. i 65% w 2022 r.
Wedtug danych z 2022 roku w I1GiK:
o tytut profesora posiadata jedna kobieta i jeden mezczyzna;

o 45 0sb6b (88% wszystkich pracownikow) posiadato stopien naukowy doktora lub
magistra (w tym dr hab., dr, dr inz., mgr, i mgr. inz.). W grupie tej 26 oséb to kobiety
(57% osabb).

2.2. Funkcje kierownicze w IGiK w latach 2021-2022

Tabela 3. Podziat kadry kierowniczej w IGiK w roku z rozréznieniem na pte¢ w latach 2021-2022

Kluczowe Mezczyzni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety Proceriltoog:lgtudmal
funkcje
kierownicze 2021 1. 20221, 2021 1. B
Dyrektor ; .
Instytutu 1 0 1 0 0% 0%
Z-ca Dyrektora 0 0 0 0 - -
Gtowny
Ksiegowy 0 1 0 1 100% 100%
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Kierownik
Jednostki

56%

56%

Z-ca Kierownika
Jednostki

33%

67%

Kierownik
Jednostki
Wewnetrznej

0%

0%

Powyzsze dane wskazujg, ze funkcje kierownicze w IGiK petito nieznaczniej wiecej

mezczyzn, tj. 59% w 2021 r. i 53% w 2022 r.

2.3.

oraz pteé.

Tabela 4. Podziat 0s6b zatrudnionych w IGiK z rozréznieniem na pte¢ w latach 2021-2022

Poziom oséb zatrudnionych w IGiK z rozréznieniem na grupy wiekowe

Grupy Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Proceriltoot\)l}léudziai
wiekowe 2021 r. 2022 . 2021 r. 2022 .
20-30 6 5 6 8 46% 57%
31-40 9 8 7 10 47% 59%
41-50 6 3 4 5 33% 56%
51-60 4 2 4 6 33% 60%
61-70 6 0 1 5 0% 83%
71-80 1 1 1 1 50% 50%
81-90 0 0 0 0 - -

W Instytucie dominujgca grupg wiekowa byta 31-40, ktéra stanowi srednio 31% wszystkich

grup, z czego w 2021 r. 47%, a w 2022 r. 59% w tej grupie stanowity kobiety.

Z powyzej przedstawionej analizy danych osob zatrudnionych w IGiK wynika, zZe:

na stanowiskach naukowych przewazali mezczyzni,

na

oraz administracyjno-ekonomicznych i obstugi przewazaty kobiety,

stanowiskach

badawczo-technicznych,

funkcje kierownicze petnito nieznacznie wiecej mezczyzn.

inzynieryjno-technicznych

Na podstawie przedstawionych danych statystycznych mozna stwierdzic, iz nalezy wspierac

rozwoj karier zawodowych, w szczegolnosci pracownikow naukowych - kobiet.

Nalezy wdrozy¢ dziatania zachecajgce pracownikéw do aktywnosci w obszarach, w ktorych
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wystepuje potrzeba niwelowania nieréwnowagi w obszarze ptci. W szczegdlnosci wazne jest

wsparcie kobiet w rozwijaniu kariery w obszarach, w ktérych przewazajg mezczyzni.
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[ll. CELE | PLAN DZIALANIA

Zgodnie z zaproponowanymi celami, ktore zostaty opisane w niniejszej czesci Planu rownosci
pici, ponizej przedstawiono wszelkie zadania jednostki odpowiedzialnej za ich wdrozenie oraz

terminy realizaciji.
3.1. CEL PIERWSzZY

Wspomaganie rozwoju karier zawodowych kobiet i mezczyzn wraz z okresleniem
mechanizmoéw, ktére pozwolg zapewni¢ rownowage pomiedzy zyciem prywatnym oraz

zawodowym.

W ramach ww. celu IGiK podejmie starania do osiggniecia przez pracownikéw réwnowagi
pomiedzy zyciem osobistym oraz zawodowym. Dziatanie to utatwi zaréwno kobietom jak

i mezczyznom realizacje planéw zawodowych, w tym rowniez rozwoju naukowego.

Rozszerzona zostanie mozliwo$¢ pracy zdalnej dla konkretnych grup oséb zwlaszcza kobiet
w cigzy, rodzicow wychowujgcych dzieci do 4 roku zycia oraz mozliwo$¢ indywidualnego

rozktadu czasu pracy, pozwalajgcych na tgczenie pracy z zyciem rodzinnym.

Wskaznik: W ramach ww. celu opracowane zostang mechanizmy wspierajgce tworzenie
korzystnego srodowiska pracy, umozliwiajgce realizacje planéw zawodowych

bez uszczerbku dla zycia rodzinnego, t.:

a) wprowadzenie nowego Regulaminu pracy do kwietnia 2023 roku,

b) ilos¢ dofinansowan w ramach prywatnej opieki medycznej oraz pakietéw sportowych.
W ramach powyzszego celu wprowadzone zostang nastepujgce dziatania:

1) Wprowadzone zostang dziatania, ktérych celem bedzie zachecenie pracownikow
do podjecia aktywnosci w zakresach tematycznych oraz w sferach, w ktérych wystepuje
znaczgca dysproporcja w obszarach ptci. Wdrozone zostanie wsparcie kobiet w rozwoju
ich kariery naukowej oraz zawodowej, w grupach, w ktérych przewage liczebng majg

mezczyzni i odwrotnie.

Termin realizacji: biezgce dziatania
Jednostka odpowiedzialna: Dyrektor IGiK, kierownicy jednostek dziatalnosci
podstawowej, jednostek obstugi nauki i jednostek funkcjonalno-ustugowych.

2) Udostepnienie pracownikom informacji (np. poprzez wiadomos$ci e-mail, platforme
Microsoft Teams) o mozliwo$ci pracy zdalnej, mozliwosci indywidualnego rozktadu czasu

pracy, pozwalajgcych na tgczenie pracy z zyciem rodzinnym.
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Termin realizacji: biezgce dziatania

Jednostka odpowiedzialna: komorka wtasciwa ds. kadr

3)

4)

5)

3.2.

Udostepnianie pracownikom informacji dotyczgcych tematyki aktualnie realizowanych
projektéw (w tym badawczych) w celu wspierania rozwoju zawodowego lub naukowego
zatrudnionych os6b. Rozsytanie w wiadomosci e-mail informacji dotyczacych konferencji

naukowych, prowadzonych projektach oraz zakresu prowadzonych prac badawczych.

Termin realizacji: biezace dziatania

Jednostka odpowiedzialna: Dziat Koordynacji Projektéw, Sekretariat IGIiK
Dofinansowanie prywatnej opieki medycznej oraz pakietow sportowych (np. karta
Benefit) dla pracownikdéw i najblizszych cztonkéw ich rodzin. Dofinansowanie do
wypoczynkéw dla pracownikow i najblizszych cztonkéw ich rodzin. Biezgce
informowanie zatrudnionych osob w IGIK o mozliwosciach i zmianach, dotyczacych
prywatnej opieki medycznej, pakietow sportowych oraz dofinansowania wypoczynku.
Wszelkie informacje w tym zakresie bedg udostepniane pracownikom w drodze

korespondencji e-mail i/lub poprzez platforme Microsoft Teams.

Termin realizacji: biezgce dziatania

Jednostka odpowiedzialna: komorka wtasciwa ds. kadr

Diagnozowanie potrzeb oséb wracajgcych po urlopach rodzicielskich oraz
wychowawczych w zakresie wsparcia ze strony IGiK i wspieranie tych osob (informacije

spersonalizowane przekazywane ustnie i za pomocg korespondencji e-mail).

Termin realizacji: biezace dziatanie

Jednostka odpowiedzialna: komoérka wtasciwa ds. kadr

CEL DRUGI

Uwzglednienie ptci w przywodztwie, podejmowaniu decyzji oraz wprowadzenie zasad

réwnosciowych w procesie wynagradzania.

Realizacja celu wptynie na poprawe w zakresie dialogu, relacji i wspotpracy pomiedzy

pracownikami IGiK.
Wskaznik: Utrzymanie rownowagi pomiedzy uczestnictwem kobiet i mezczyzn w procesie
decyzyjnym, zapewnienie rownego poziomu wynagradzania kobiet i mezczyzn zajmujgcych

tozsame stanowiska:

a) dazenie do utrzymania poziomu okoto 50% kobiet w procesie decyzyjnym do 2026 r.;

b) zaktualizowanie Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania do grudnia 2023 r.;
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Uwzglednienie pitci w przywodztwie, podejmowaniu decyzji oraz wprowadzenie zasad

réownosciowych w procesie wynagradzania.

W ramach powyzszego celu wprowadzone zostang nastepujgce dziatania:

3.3.

1)

2)

Prowadzenie dziatan zachecajgcych kandydatow do podejmowania aktywno$ci w
zakresach, w ktorych zdiagnozowano znaczgcg dysproporcje w reprezentacji.
Dziatanie bedzie realizowane miedzy innymi poprzez wykorzystanie dostepnych drog
informacyjnych, ktére zapewniajg przekazywanie informacji o konkursach i naborach
do jak najszerszego grona potencjalnych kandydatek i kandydatow. Zostang
wprowadzone dziatania, ktérych celem bedzie zachecanie kandydatow (kobiet) do
ubiegania sie o kierownicze stanowiska i stanowiska decyzyjne. Cel bedzie rowniez
realizowany przez IGiK poprzez formutowanie ogtoszen rekrutacyjnych w sposéb
transparentny, tak aby kryteria oraz wytyczne dotyczace dorobku odznaczaty sie
czytelnoscig. Wszelkie procedury rekrutacyjne beda przeprowadzane z zapewnieniem

jawnosci oraz z zapewnieniem mozliwosci konsultacji.

Termin realizacji: biezgce dziatania
Jednostka odpowiedzialna: Dyrektor IGIiK, kierownicy dziatalnosci podstawowej,

jednostek obstugi nauki i jednostek funkcjonalno-ustugowych

Analiza oraz monitoring poziomu wynagrodzenh z uwzglednieniem kryterium podziatu
pici, w tym stanowisk kierowniczych. Cykliczne przygotowywanie raportow na temat
zdiagnozowanych rozbieznosci ptacowej pomiedzy kobietami a mezczyznami oraz

dazenie do ich eliminowania.

Termin realizacji: biezace dziatania

Jednostka odpowiedzialna: komorki wiasciwe ds. kadr i ptac

3) Wytworzenie mechanizmdow rozwoju, ktére bedg wspieraé osiggniecie odpowiedniego

poziomu kompetencji zawodowych do zajmowania decyzyjnych stanowisk
z uwzglednieniem réwnowagi ptci. Utworzenie klarownych zasad, w ktérych
w przypadku posiadania dwoch kandydatéw réznej pici, posiadajgcych te same
kwalifikacje na tym samym stanowisku preferowany byt wybér niedoreprezentowanej

pici. Zgodnie z zasadg o kluczowych stanowiskach decyduje nadzorujgcy minister.

Termin realizacji: biezgce dziatania.
Jednostka odpowiedzialna: Dyrektor IGiK, kierownicy dziatalno$ci podstawowej,

jednostek obstugi nauki i jednostek funkcjonalno-ustugowych

CEL TRZECI
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Wprowadzenie procedur przeciwdziatajgcych wszelkim przejawom zlych praktyk

Realizacja celu przyczyni sie do usprawnienia mechanizmow informowania i sygnalizowania
nieprawidtowosci. Uwzglednienie zasad rownosciowych w istniejgcych procedurach i
procesach BHP, rekrutacyjnych i kadrowych przyczyni sie do tworzenia sprzyjajgcego
Srodowiska pracy osobom zatrudnionym w IGiK oraz przeciwdziataniu ztym praktykom i

nieprawidtowosciom.

Wskaznik: Wprowadzenie zasad i procedur informujgcych o nieprawidtowosciach

i stosowaniu ztych praktyk:

a) wprowadzenie procedur przeciwdziatajgcych wszelkim przejawom ztych praktyk do 31
grudnia 2024 roku.

W ramach powyzszego celu wprowadzone zostang nastepujgce dziatania:

1) Utworzenie narzedzia do swobodnej mozliwosci powiadamiania o ztych praktykach {j.
adresu poczty e-mailowej zle.praktyki@igik.edu.pl oraz specjalnej skrzynki, w celu
umozliwienia informowania o wystgpieniu przejawéw dyskryminacji i przemocy
zwigzanej m.in. z ptcig w IGiK. Powiadomienie wszystkich oséb zatrudnionych w IGiK
0 powyzszych sposobach zgtaszania nieprawidtowosci.

Termin realizacji: biezgce dziatania
Jednostka odpowiedzialna: komoérka wtasciwa ds. obstugi informatycznej, komorka
wiasciwa ds. techniczno-organizacyjnych

2) Uwzglednienie, jako elementu obligatoryjnego, tresci antydyskryminacyjnych w ramach
szkolen wstepnych BHP dla os6b rozpoczynajgcych prace w IGIK oraz w ramach

szkolen cyklicznych BHP dla oséb zatrudnionych.

Termin realizacji: biezace dziatania
Jednostka odpowiedzialna: komoérka wtasciwa ds. techniczno-organizacyjnych

3) Kazdorazowe uwzglednienie kwestii rownosciowych w procesach rekrutacyjnych,
poprzez klarowne okreslenie zasad wyboru z zachowaniem réwnowagi reprezentaciji
ptci. Ogtoszenia rekrutacyjne bedg kazdorazowo w sposob odpowiedni sformutowane,
bez oznak preferencji w stosunku do okre$lonej pici. Ponadto w komisjach
rekrutacyjnych obecni bedg zaréwno mezczyzni jak i kobiety. Analizie zostang poddane
dotychczasowe procesy rekrutacyjne, w celu identyfikacji koniecznosci wprowadzenia

zapisow rownosciowych.

Termin realizacji: biezgce dziatania
Jednostka odpowiedzialna: Dyrektor IGiK, kierownicy dziatalno$ci podstawowej,

jednostek obstugi nauki i jednostek funkcjonalno-ustugowych
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3.4. CEL CZWARTY
Zwiekszenie swiadomosci wagi zagadnien réwnosciowych wsréd pracownikow.

Realizacja celu wptynie na propagowanie zasad rownego dostepu do wszystkich dziedzin
zycia spotecznego i zawodowego wsrdd oséb zatrudnionych w IGiK. Dodatkowo wprowadzone
dziatania wptyng na przyczynienie sie¢ do wzmocnienia wsrdéd pracownikéw pozytywnych
pogladéw wobec roznych postaw i przekonan oraz wptyng na eliminacje uprzedzehn miedzy

innymi ze wzgledu na pfec.
Wskaznik: W ramach celu zwiekszenia swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych:

a) przedstawienie wszystkim nowozatrudnionym pracownikom IGiK Planu réwno$ci pici
do obowigzkowego zapoznania sie;
b) liczba przeprowadzonych ankiet monitorujgcych swiadomosé réwnosci ptci wsréd

pracownikéw IGiK.
Zwiekszenie swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych wsrod pracownikow.
W ramach powyzszego celu wprowadzone zostang nastepujgce dziatania:

1) Przedstawienie wszystkim nowozatrudnionym pracownikom IGiK Planu réwnosci pici

do obowigzkowego zapoznania sie

Termin realizacji: w trakcie procedury zatrudniania
Jednostka odpowiedzialna: komérka witasciwa ds. kadr
2) Przeprowadzenie ankiet, ktére bedg wypetniane w sposdb anonimowy, dotyczacych

aktualnego stanu przestrzegania kwestii rownosciowych w IGiK.

Termin realizacji: przeprowadzenie co najmniej jednej ankiety rocznie za pomoca
narzedzi informatycznych
Jednostka odpowiedzialna: Dziat Kadr, Dziat Obstugi Informatyczne;j

3) Zachecanie os6b zatrudnionych w IGIK do przekazywania informacji i pomystow
dotyczacych dobrych praktyk wspierania procesu rozwoju zawodowego i naukowego,
ktére bedg gromadzone i szczegétowo analizowane pod katem dalszej mozliwosci

rozwijania zasad rownosciowych w IGiK.

Termin realizacji: biezace dziatania
Jednostka odpowiedzialna: Dyrektor IGiK, kierownicy dziatalnosci podstawowe;,

jednostek obstugi nauki i jednostek funkcjonalno-ustugowych
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IV.MONITORING

Celem monitoringu poziomu realizacji Planu rownosci ptci dla IGiK na lata 2023- 2026 zostanie
powotany Zespot ds. Réwnosci Pici w IGIK. Zadaniem Zespotu bedzie biezgca analiza oraz
wprowadzanie adekwatnych aktualizacji w Planie réwnosci, w przypadku wystgpienia takiej

potrzeby.

Zespot ds. Rownosci Pici w IGIK z prowadzonych dziatan bedzie przygotowywat coroczne
sprawozdanie. W sprawozdaniu uwzglednione zostang w szczegodlnosci informacje

o zrealizowanych dziataniach oraz zaawansowaniu dziatah bedacych w trakcie realizaciji.
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V. PODSUMOWANIE

Podstawowym zatozeniem dla Planu rownosci pici dla IGiK, jako wartoscig nadrzedng jest
rownoscé.
Plan stanowi element dobrych praktyk i nastepnie zostanie przniesiony na dziatania okreslone

w niniejszym dokumencie, w tym na usprawnianie komunikacji w spotecznosci instytutowe;j.

Dziatania takie pozwolg na tworzenia bezpiecznego, réwnosciowego podejscia w IGiK, ktory
przeciwdziataé bedzie wszelkim przejawom dyskryminacji w drodze systemu wczesnego

reagowania.

Plan réwnosci pici zostat opracowany w oparciu o dobre praktyki stosowane w innych jednostkach

naukowych oraz badawczych w Polsce oraz rekomendacije w tym zakresie.
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